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Ha Universidad de Maracaibo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD “DR. JOSE GREGORIO HERNANDEZ”

El Consejo Universitario de la Universidad Dr. José Gregorio Hernandez,
en uso de la facultad que le confiere el numeral 21 del Articulo 26 de la
Ley de Universidades vigente, actualiza el

REGLAMENTO DE PRACTICAS
PROFESIONALES PARA LAS
FACULTADES DE INGENIERIA'Y
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento establece las bases, organiza y regula el
funcionamiento del programa y procesos relacionados con el area curricular
Practicas Profesionales en las Facultades de Ingenieria y Ciencias Econdmicas
y Sociales de la Universidad Dr. José Gregorio Hernandez, en adelante la
Universidad.

Articulo 2°: El propésito del area curricular Practicas Profesionales es conectar
al estudiante de pregrado con el entorno laboral, posibilitandole oportunidades
para enfrentarse a situaciones y casos reales de la profesion.

Articulo 3°: Se entiende por Practicas Profesionales la aplicacion, por parte del
estudiante; de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante el
desarrollo de la carrera; en el campo productivo de bienes y /o servicios.

Articulo 4°: La Universidad creara, organizara y mantendra un Programa de
Practicas Profesionales para las Facultades de Ingenieria y Ciencias
Econdmicas y Sociales.
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Articulo 5°: Los objetivos del Programa de Practicas Profesionales de las
Facultades de Ingenieria y Ciencias Econémicas y Sociales son:

e Proporcionar al futuro egresado la oportunidad de aplicar, en el
mundo laboral real, conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes adquiridos en la Universidad y a lo largo de su vida.

e Fortalecer el desarrollo de competencias en el futuro egresado
que le permitiran desenvolverse, eficaz y eficientemente, en el
mercado de trabajo.

e Facilitar la incorporacion de nuevos talentos a los procesos
productivos del pais.

Articulo 6°: EI cumplimiento del area curricular de Practicas Profesionales es
un requisito indispensable para obtener un Titulo de Pregrado en la
Universidad.

Articulo 7°: La Practica Profesional sera realizada en un Centro de Practica
Profesional. Se entiende por éste a toda empresa, institucion u organizacion,
aun la misma Universidad, dispuesta a colaborar en la creacion de espacios de
actuacion para el cumplimiento del propdsito del area curricular de Practicas
Profesionales en la formacion integral de los futuros egresados.

Articulo 8°: Se entiende por pasante al estudiante, que habiendo cumplido con
todos requerimientos académicos y administrativos que exige la Universidad,
inscribe y realiza su Practica Profesional en un Centro de Practica Profesional.

Paragrafo unico: La condicion de pasante se pierde cuando el estudiante
culmina con la actividad programada.

Articulo 9°: La Practica Profesional podra ser acreditada por experiencia en las
situaciones y condiciones que establece el presente reglamento.

Articulo 10° Para la inscripcion de la unidad curricular Practicas
Profesionales, el estudiante debe haber aprobado todas las unidades
curriculares de los nueve primeros semestres del respectivo Plan de Estudios.

Paragrafo uno: Cualquier excepcion sera de caracter particular y sera decidida
por el Consejo Universitario, oida la opinibn no vinculante de la Facultad
respectiva. La solicitud del estudiante debera ser razonada, justificada y
soportada; pero, en ningun caso, podra contemplar mas de dos unidades
curriculares, siendo éstas, ademas, no prelantes.

Paragrafo dos: En caso de que la excepcionalidad sea aprobada, las unidades
curriculares pendientes deberan ser cursadas en el turno nocturno y/o
combinado.
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Articulo 11°: La duracibn minima de la Practica Profesional,
independientemente del turno en cual se ha realizado o se esté realizando los
estudios, sera de 288 horas practicas durante el semestre (correspondiente a 9
UC por 18 horas-semana/unidad crédito) e incluye el tiempo para la
elaboracion del Informe de Practica Profesional.

Paragrafo Unico: La intensidad semanal del trabajo a desarrollar dependera
de la organizacion en la cual se desarrollara la actividad. La siguiente tabla
muestra ejemplos de la flexibilidad posible:

Intensidad:
Horas Semanales de Trabajo 44 36 24 0
Duracidn equivalente, en 7 8 12 16
Semanas
Total de Horas 308 288 288 288
en el semestre

Articulo 12°: El plan de trabajo a ser realizado por el pasante durante la
Practica Profesional debera precisar actividades y/o tareas profesionales afines
a la carrera en la cual aquél espera titularse.

Articulo 13°: El estudiante aspirante a Pasante debe asistir y participar en el
Taller de Induccién en Educacion Empresarial que se dictara regularmente en
la semana anterior al inicio de actividades del periodo lectivo correspondiente,
y previo al ingreso a la Practica Profesional propiamente dicha.

Articulo 14°: La Practica Profesional deberéd ser realizada en el periodo
académico para el cual fue inscrita.

Paragrafo Unico: Si por motivos de causa mayor, el estudiante debe
suspender la realizacion de la Practica Profesional, el puede solicitar su
diferimiento temporal mientras se subsana la causa. Para ello, hara solicitud
por escrito, razonada y sustentadamente, ante la Direccion de la Escuela
respectiva, la cual decidira y comunicara oportunamente a las instancias
correspondientes.

Articulo 15°: A los fines del mejor desarrollo de las Practicas Profesionales se
aplicara el convenio con la Fundacion Educacién-Industria FUNDEI, Capitulo
Zuliano, FUNDEI — ZULIA.

Articulo 16°: En el caso de beneficios que se deriven del trabajo realizado
durante la Practica Profesional; tales como patentes u otros; la Universidad, el
Pasante y la Empresa deberan convenir los acuerdos para determinar la
propiedad y participacion del estudiante en los mismos, en concordancia con la
Ley de Derechos de Autor.
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CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION DE FUNDEI-ZULIA

Articulo 17°: La Fundacion Educacion Industria (FUNDEI), es una
organizacion sin fines de lucro, creada en 1975, que se desempefia como
estructura que promueve y coadyuva a la vinculacién efectiva entre los
sectores de educacion e industria.

Articulo 18°. La Universidad reconoce el propésito de FUNDEI, y en particular
de FUNDEI-ZULIA, de servir a la sociedad y a los entes que la componen, y su
aporte en la participacion en el desarrollo integral y educativo del pais.

Articulo 19° Las relaciones entre la Universidad y FUNDEI-ZULIA estan
reguladas por un convenio interinstitucional.

Articulo 20°: La Universidad trabajara conjuntamente con FUNDEI-ZULIA para
incorporar estudiantes a las empresas afiliadas al Programa Nacional de
Pasantias de FUNDEI-ZULIA, a través de los mecanismos ordinarios de éste.

Articulo 21°: Los pasantes de la UJGH en el Programa Nacional de Pasantias
estaran cubiertos por la Pdliza de Amparo al pasante y otros actores de
FUNDEI, la cual cubre accidentes laborales, incapacidad temporal, invalidez
permanente, muerte accidental o alguna consecuencia de los nombrados
anteriormente; en predios laborales durante la ejecucion de la Practica
Profesional, para aquellas empresas que tengan Convenio con la referida
Fundacion.

Articulo 22°: La Universidad solicitara periédicamente a FUNDEI-ZULIA una
lista de las empresas que participan en el Programa Nacional de Pasantias y
los posibles cupos para pasantes en cada una de ellas.

Articulo 23°: La Universidad solicitara a FUNDEI la realizacion de actividades
conjuntas de caracter informativo y formativo de apoyo al Programa de
Practicas Profesionales de la primera.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION EN LA UNIVERSIDAD

Seccion |
De la Coordinacion de Practicas Profesionales Empresariales

Articulo 24°: El Programa de Practicas Profesionales de las Facultades de
Ingenieria y Ciencias Econdmicas y Sociales se designara como Programa de
Practicas Profesionales Empresariales (PPPE)
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Articulo 25°: El desarrollo efectivo del PPPE es la mision de la Coordinacion
de Practicas Profesionales Empresariales (CPPE), adscrita al Vicerrectorado
Académico.

Articulo 26°: La CPPE es el 6rgano competente para la coordinacion,
planificacidén, organizacién, ejecucion, control y evaluacion del PPPE.

Articulo 27°: El Coordinador de la CPPE sera un profesional con estudios de
postgrado y experiencia en el area de Practicas Profesionales, Pasantias
Ocupacionales u otra denominacion equivalente.

Articulo 28°: El coordinador de PPE tendra las siguientes actividades y tareas
generales:

a) Establecer las pautas basicas para el PPPE y velar por su cumplimiento,
de acuerdo al perfil integral de cada carrera.

b) Promover el disefio y/o rediseio e implantaciéon de un Sistema de
Practicas Profesionales Empresariales (SPPE).

¢) Mantener actualizado el SPPE.

d) Elaborar el Plan Operativo Anual, los Informes de Gestion y la Memoria
anual de la Coordinacion.

e) Preparar, semestralmente, el PPPE para el periodo lectivo siguiente y
presentarlo a los Decanos respectivos y al Vicerrector Académico en
reunion ordinaria del Consejo Académico.

f) Verificar, cuando se trate de un estudiante menor de edad, la
autorizacion de los padres o representantes legales, entregada por el
futuro Pasante.

g) Mantener comunicacion permanente con FUNDEI-ZULIA y el sector
empresarial, en general, a fin de lograr el efectivo disefio e implantacion
del Programa Semestral de PPE.

h) Velar por que el programa de trabajo del pasante y su ejecucion esté
acorde con su futura profesion, las tendencias laborales del mercado y el
uso de tecnologia de avanzada.

i) Asegurar que el pasante entienda la importancia de cumplir con las
normas y procedimientos en materia de Seguridad, Higiene y Ambiente
de las empresas e instituciones.

j) Conformar un equipo de trabajo efectivo con el Decano y los Directores
de Escuela respectivos para la designacion oportuna de los Tutores
Académicos de las PPE. Estos deberian ser, preferiblemente, profesores
ordinarios o fijos, con dos turnos de disponibilidad a la Universidad.

k) Conformar un equipo de trabajo efectivo con los Directores de Escuela
respectivos para el manejo de la acreditacion de Practicas
Profesionales, lo cual representa un reconocimiento al trabajo previo del
estudiante, en un area relevante a la formacion profesional.

I) Conformar un equipo de trabajo efectivo con los Directores de Escuela
respectivos para el disefio, mejoramiento continuo y redisefio de los
instrumentos y formas para la evaluacibn de los Pasantes y el
funcionamiento de la CPPE.
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m) Distribuir los cupos para Practicas Profesionales o Pasantias entre los
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos con criterio de
equidad o igualdad de oportunidad.

n) Emitir carta de postulacion del pasante y perfil académico para la
empresa u organizacion. Una vez postulado un pasante, éste no podra
ser asignado a otra entidad hasta no obtener respuesta de la primera o
que haya transcurrido, por lo menos, dos semanas sin respuesta a los
requerimientos formales de la CPPE.

o) Proporcionar a los Tutores Empresariales la forma para la evaluacion al
pasante.

p) Informar, semestralmente, a la empresa y/o a FUNDEI-ZULIA sobre el
desempenio global de los pasantes.

q) Elaborar el Manual de Normas y Procedimientos de la CPPE.

r) Organizar y participar en la realizacion del Taller de Induccién en
Educacion Empresarial que se dictara durante la semana previa al inicio
de actividades del periodo lectivo correspondiente - X Semestre.

s) Cualquiera otra que sea vital para el desarrollo normal del trabajo de la
CPPE, o le sea encomendada por el Vicerrectorado Académico, el
Rectorado, o por el Consejo Universitario

Seccion |l
De los Tutores de Practicas Profesionales Empresariales

Articulo 29°: La Tutoria de las Practicas Profesionales tiene por objeto velar
por el cumplimiento de los objetivos del Programa de PPE.

Articulo 30°: El Tutor de Practicas Profesionales es guia, orientador, consejero
y supervisor académico o empresarial del Pasante.

Articulo 31°: Los Tutores Académicos de Practicas Profesionales deben ser,
preferiblemente, profesores ordinarios o fijos, con dos turnos de disponibilidad
a la universidad. La supervision de su desempeno estara a cargo del Director
de la Escuela respectiva.

Articulo 32°: La remuneracion del Tutor Académico de Practicas Profesionales
y el régimen de trabajo asociado seran fijados conforme a su clasificacion y a la
tabla salarial del personal académico que rija la institucion.

Articulo 33°: El Tutor Empresarial de Practicas Profesionales no podra ser el
mismo Tutor Académico, y debera ser, preferiblemente, un profesional de la
misma area de formacién del Pasante.

Articulo 34°: En el caso de ameritarse un Tutor Académico o Empresarial que
no sea de la misma area de formacion del Pasante, la CPPE solicitara a la
Direccion de Escuela respectiva, la certificacibon de las competencias
necesarias para cumplir con el trabajo.
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Paragrafo Unico: En su defecto, se debera verificar la experiencia laboral y
profesional del tutor en el campo en cuestidén, teniéndose como criterio de
aceptacion un minimo de cinco (5) afios de experiencia ininterrumpida en el

area.

Articulo 35°: Los Tutores Académicos de Practicas Profesionales tendran las
siguientes funciones, actividades y tareas:

a)

b)

d)

Presentar el Pasante o los Pasantes al Tutor Empresarial. Dar a conocer
el perfil académico; competencias, habilidades y destrezas; y los
instrumentos mediante los cuales se realizara la evaluacion del
desempefio del pasante.

Orientar al Tutor Empresarial en cuanto a los deberes y derechos del
pasante.

Asesorar, orientar, supervisar académicamente y evaluar el desempefo
del Pasante dentro de la empresa.

Realizar visitas periddicas a las empresas con el fin de supervisar a los
Pasantes, monitorear su desenvolvimiento dentro de la misma y verificar
que efectivamente, estén realizando actividades concernientes a la
practica de su carrera.

Efectuar, un minimo de, dos (2) supervisiones a las actividades del
Pasante en la empresa durante el tiempo que dure la pasantia. En cada
supervision, debera entrevistar, si fuere posible, al Tutor Empresarial
para conocer sobre el desenvolvimiento del Pasante.

Resolver situaciones irregulares que puedan presentarse con el pasante
o Tutores Empresariales durante la PPE y comunicar la accion al CPPE.
Contactar, con anticipacion, al Tutor Empresarial para efectuar cada una
de las visitas mencionadas anteriormente.

Llevar un registro de las visitas a los pasantes en las formas internas de
la Universidad suministradas por la CPPE.

Asistir al Pasante en la Universidad, en fechas preestablecidas, para
orientarlo sobre el Plan de Trabajo a realizar dentro de la empresa y la
elaboracién de su Informe de Practicas Profesionales.

Aplicar los instrumentos de evaluacién entregados por la CPPE.

Acordar con el Tutor Empresarial la calificacion del Informe de Practicas

Profesionales.

Cualquiera otra que sea vital para el desarrollo normal del trabajo de
Tutoria, o le sea encomendada por la CPPE, a solicitud de la escuela
respectiva.
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Seccion lll
Del Informe de Practicas Profesionales

Articulo 36°: El Tutor Académico de Practicas Profesionales Empresariales
tiene la responsabilidad de:

a)

d)

Dar a conocer al Pasante las normas para la elaboraciéon del Informe de
Practicas Profesionales, el cual en los aspectos formales y estéticos se
rige por el Reglamento para la Presentacion de Trabajos Escritos en la
UJGH.

Informar al Pasante sobre la importancia de la congruencia entre el
Informe y el Plan de Trabajo previsto, incluyendo los cambios hechos a
éste.

Recibir una version preliminar del Informe de Practicas Profesionales,
dos semanas antes a la culminacion de las practicas profesionales,
revisarlo y devolverlo al pasante para las correcciones del caso.

Recibir el Informe Definitivo, evaluarlo y reunirse, si fuere posible, o
comunicarse con el Tutor Empresarial para la calificacién conjunta del
Informe de Practicas Profesionales.

e) Una vez revisado y evaluado el informe final, sera devuelto al pasante

con la calificacion obtenida.

Articulo 37°: En caso de que el pasante no entregase el Informe Preliminar y/o
el Informe Definitivo de Practica Profesional, se notificara a la CPPE y a la
Direccion de la Escuela respectiva para que se decidan en relacion a una
prorroga, a solicitud expresa y debidamente soportada del pasante. Caso
contrario, la unidad curricular se considerara reprobada.

Articulo 38°: Causas para una prorroga en la entrega del Informe seran: a)
suspension o suspensiones medica del pasante, debidamente avaladas por el
Departamento de Servicios Médicos de la Universidad, b) ausencia justificada
del tutor empresarial, ¢c) muerte de un familiar directo consanguineo en primer
grado y ) fuerza mayor, a juicio del CPPE vy el Director de la Escuela.

~ CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 39°: Criterios para evaluar un Pasante seran los siguientes:

¢ Rendimiento o desempefio operacional.

e Adquisicion de nuevas habilidades y destrezas o fortalecimiento de
competencias previas.

Comprensién e interpretacion de los procesos.

Aportes y mejoras.

Responsabilidad.

Relaciones interpersonales.

Innovacion y creatividad.

Seguridad e Higiene Ambiental
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Articulo 40° La evaluacion sera de caracter cuantitativo en la escala de 0 a 20
puntos. Se requiere una calificacidn minima de 10 puntos para aprobar.

Articulo 41°: La calificacion final y Unica de la Practica Profesional se basara
en tres evaluaciones: dos independientes y una conjunta, que consideraran el
desempefio continuo del pasante y la calidad del informe final. Y estara
estructurada de la siguiente manera:

a) Evaluacién del Tutor Empresarial - 40 %,

b) Evaluacion del Tutor Académico —30 %,y

c) Evaluacion conjunta del Informe de Practica Profesional - 30%.

Articulo 42°: El Tutor Académico de Practica Profesional, es corresponsable
por el cumplimiento efectivo del Plan de Trabajo previsto para el Pasante. Es,
ademas, el responsable unico por el calculo de la calificacién final, y por su
entrega oportuna al Departamento respectivo.

Articulo 43°: En caso de resultar reprobado, el pasante debera inscribir y
cursar nuevamente la unidad curricular Practica Profesional.

CAPITULO V
DE LOS CENTROS DE PRACTICA PROFESIONAL

Seccion |
De los Centros y la relacion con el Pasante

Articulo 44°: Son Centros de Practica Profesional, Centro en lo siguiente, las
empresas e instituciones participantes en el Programa Nacional de Pasantias.
Pero, también, aquellas empresas que no estando afiliadas a FUNDEI — ZULIA
estén dispuestas a colaborar con la Universidad en la creacion de espacios
para el cumplimiento del proposito del &area curricular de Practicas
Profesionales en la formacion integral de los futuros egresados.

Articulo 45° El Centro, una vez aceptado el pasante, debera emitir una carta
de Compromiso de Aceptacidon del Pasante.

Articulo 46°: La Pasantia o Practica Profesional es una contribucion de la
empresa a la formacién profesional del futuro egresado universitario y la misma
no esta regulada por la Ley Organica del Trabajo.

Articulo 47°: El pasante podra recibir de la empresa una asignacion financiera
mensual como una contribucion a su proceso de aprendizaje. Podra, también,
recibir asignacion complementaria para cubrir gastos de traslado, alojamiento y
manutencion, cuando el lugar de realizacion de la actividad laboral fijado por la
empresa sea diferente a la ciudad de Maracaibo. Y cualquier otra
discrecionalidad financiera licita que la empresa tenga a bien otorgar.



REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA
Y CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 48°: En el caso de ocurrir algun accidente, la empresa debera notificar
al Tutor Académico de Practicas Profesionales del pasante. Y a FUNDEI,
dentro de las 24 horas siguientes al hecho, cuando el pasante sea asignado a
la empresa por aquella.

Articulo 49°: Se procurara que la empresa participante en el PPPE de la
Universidad prevea un Tutor Empresarial suplente, el cual asumiria
automaticamente durante cualquier ausencia temporal o definitiva del Tutor
Empresarial designado.

Articulo 50°: El Tutor Empresarial, y el Centro en general, velaran porque el
pasante cumpla con las normas y procedimientos que en materia de Seguridad,
Higiene y Ambiente rigen en el Centro, de modo de realizar su trabajo en
condiciones seguras, y tendran entre sus funciones, actividades o tareas, las
siguientes:
= Elaborar el Plan Preliminar de Trabajo del Pasante y su
respectiva Programacion en el horizonte temporal previsto.
= Realizar o velar porque el pasante reciba induccién sobre la
empresa.
= Supervisar el trabajo diario desarrollado por el Pasante
= Ayudar al pasante en su formacién profesional.
= Evaluar el desempefio del pasante y reflejarlo en las formas
entregadas al efecto.
= Acordar con el Tutor Académico la calificacion del Informe de
Practicas Profesionales.
= Resolver, conjuntamente con el Tutor Académico, cualquier
situacién conflictiva.

Articulo 51°: Si la empresa decide retirar a un pasante, sin causas
aparentemente justificadas, se promovera una reunion entre la Empresa y la
CPPE para conocer, analizar y resolver la situacion, si fuere posible. En el caso
de que el pasante hubiere sido asignado a través de FUNDEI, se informara de
la situacion a la Coordinacion de Pasantias de FUNDEI a fin de una accién
conjunta y tomar, eventualmente, la decision respectiva.

Articulo 52°: Si las causas para el retiro del pasante por parte de la empresa
estan justificadas, el pasante se considerara reprobado y su oportunidad para
el periodo siguiente estara sujeta a que haya disponibilidad de cupo. Si el
pasante fue asignado a través de FUNDEI, debe reportarse el caso a la
Coordinacion de Pasantias correspondiente.
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Seccion i
De los Tutores Empresariales

Articulo 53°: ElI Tutor Empresarial tiene, en concurrencia o
complementariamente con las mencionadas en el Articulo 50°, las siguientes
funciones:

a) Elaborar el Plan de trabajo que cumplira el Pasante.

b) Asesorar, supervisar y evaluar continuamente al Pasante durante su
Practica Profesional e informar al Tutor Académico de la Universidad

¢) Proporcionar al pasante orientacion para el mejor desempefio del trabajo
y velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa de Practicas
Profesionales Empresariales en la formacion del futuro egresado.

d) Entrevistarse con el Tutor Académico de Practicas Profesionales con la
finalidad de compartir opiniones acerca del trabajo efectuado por el
pasante.

e) Proporcionar la informaciéon necesaria al Tutor Académico de Practicas
Profesionales para que éste pueda efectuar la supervision adecuada de
las actividades del pasante y discutir la evaluacion.

f) Proporcionar apoyo al Pasante en relacion a la elaboracion del Informe
de Practicas Profesionales.

g) Llenar la Forma de Evaluacion del pasante entregado por el Tutor
Académico.

h) Comunicarse con el Tutor Académico en caso de presentarse algun
inconveniente con el pasante, durante el periodo de Practicas
Profesionales, y resolver en conjunto la situacion planteada.

i) Firmar y entregar al Pasante la Constancia de Culminacion de la
Practica Profesional, una vez evaluado el Informe de Practica
Profesional.

j) Velar porque las actividades de Practicas Profesionales agreguen valor
al pasante, a la empresa y a la universidad.

CAPITULO V
DEL PASANTE

Seccion |
Deberes y Derechos

Articulo 54°: E| pasante tiene los siguientes derechos:

a) Realizar su Practica Profesional en un Centro donde pueda desempefar
tareas afines a la especialidad o carrera que cursa.

b) Recibir la oportunidad de aplicar, en forma real, los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos durante su carrera. Esta
practica deberia estar acorde con las tendencias laborales del mercado
y con tecnologia de avanzada.
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c)
d)
e)

f)

g)

Y CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Recibir asesoria oportuna y de calidad de los Tutores Académico y
Empresarial.

Conocer, al inicio de la actividad, el mecanismo y los instrumentos que
se utilizaran para evaluar su desempefio.

Recibir retroalimentacion periddica sobre como se observa su
desempenio a los fines de la necesaria correccion.

Conocer oportunamente los resultados de su evaluacion académica y
empresarial. Y solicitar revision si considera que ha sido injustamente
evaluado.

Ser asignado a otro Centro cuando el Centro en el cual este realizando
su practica profesional decida retirarlo sin causa justificada. Y, ademas,
que se le reconozca el trabajo realizado hasta ese momento.

Articulo 55°: Los pasantes tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

)
k)

Presentar, en el caso de ser menor de edad, la autorizacion de sus
padres o representantes legales, la cual sera debidamente verificada.
Cumplir con los objetivos del Programa de Practicas Profesionales
Empresariales de la Universidad.

Cumplir con todas las Normas y Procedimientos del Centro donde
efectue las Practicas Profesionales.

Cumplir con las Practicas Profesionales en el periodo académico
respectivo.

Cumplir con el horario normal de trabajo del centro o aquel que haya
sido especificamente fijado.

Asistir a la totalidad de las Tutorias programadas por el Tutor
Académico, las cuales no pueden interferir con el horario de desarrollo
de la Practica Profesional. Un nivel de inasistencia superior al 20 % es
causal de perdida de la unidad curricular.

Realizar el Informe de Practicas Profesionales en el tiempo previsto y
segun las normas establecidas por la Universidad.

Someter a revisidon de los Tutores un Informe preliminar de Practica
Profesional. Y realizar las correcciones recomendadas por los Tutores.
Informar, de forma inmediata, a sus Tutores de Practica Profesional, en
caso de presentarse alguna eventualidad o situacion irregular durante el
periodo de las Practicas.

No asumir Practicas en un Centro mientras se encuentre asignado a
otro.

Llevar un registro diario de las actividades realizadas en el Centro.
Mantener en absoluta confidencialidad, toda informacion de uso
restringido del Centro a la que se le diera o tuviere acceso.

Articulo 56°: Si por causas injustificadas, el pasante manifestare la voluntad de
abandonar las Practicas Profesionales en desarrollo, se le considerara
reprobado, no podra reiniciar la actividad en el mismo periodo académico v,
para el siguiente periodo siguiente, quedara sujeto a las disponibilidades no
usadas de cupo.
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Seccion i
Del pre-registro, reqgistro e inscripcion del Pasante

Articulo 57°: El aspirante a pasante debera pre-registrarse, a los fines de una
planificacion exitosa, en la Coordinacion de Practicas Profesionales
Empresariales (CPPE), hasta con tres meses de anticipacion — 90 dias
continuos - al inicio del periodo académico en el cual estima cursar la unidad
curricular de Practica Profesional, ubicada en el X semestre de la carrera. Y
podra retirarse del pre-registro con, por lo menos, 45 dias de anticipacion al
inicio del periodo académico. Con ello ayudara al proceso de ubicacion de los
pasantes.

Articulo 58°: El registro definitivo de aspirantes a pasantes para un
determinado periodo lectivo quedara conformado con todos aquellos pre-
registrados hasta 45 dias continuos antes del inicio programado del periodo
académico. Este registro sera base del sistema que elaborara la CPPE.

Articulo 59°: Al momento del pre-registro el estudiante aspirante a pasante
debera consignar los documentos exigidos en las Normas de Practicas
Profesionales Empresariales de la CPPE.

Articulo 60°: No esta permitida la inscripcion retardada de la unidad curricular
Practica Profesional.

Articulo 61°; Una vez inscrita la unidad curricular Practica Profesional, el
estudiante podra retirar la misma con quince (15) dias de anticipacion al inicio
de su practica en el Centro asignado. Si el pasante retira o pierde la
oportunidad de efectuar la misma, deberd esperar al siguiente periodo
académico para optar a otro cupo de cumplir con el requisito de Practica
Profesional.

Seccion lll
Del Informe de Practica Profesional

Articulo 62°: Para poder aprobar la Practica Profesional Empresarial, el pasante
debera cumplir con el Plan de Trabajo programado y presentar un Informe de
Practica Profesional, el cual es un trabajo escrito que muestra claramente el
desempefio del pasante durante la realizacion de la Practica Profesional. Y se
elaborara siguiendo las normas establecidas por la Universidad.

Articulo 63°: El Informe de Practica Profesional sera entregado a los Tutores
para su evaluacion, a mas tardar, en la semana siguiente a la terminacién de la
actividad.

Articulo 64°: El pasante debera consignar en la CPPE archivo en electrénico

(CD), conteniendo toda la informacién del informe de PPE, el cual ira a la
Biblioteca de la institucion.
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Articulo 65°: La Practica Profesional Empresarial es de caracter individual, aun
cuando en un mismo Centro participe mas de un pasante en un mismo
proyecto o actividad. Cada pasante debera presentar su Informe de Practica
Profesional, el cual sera evaluado individualmente.

CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION POR EXPERIENCIA

Articulo 66°: El estudiante trabajador tiene derecho a solicitar la acreditacion
por experiencia de la unidad curricular Practicas Profesionales.

Paragrafo unico: En todo caso debera cumplir con los procesos de registro en
la CPPE e inscripcidbn de la unidad curricular Practica Profesional en la
universidad.

Articulo 67°: La solicitud de acreditacion por experiencia de la Practica
Profesional debera estar acompafada de Constancia Detallada de Trabajo, que
indique el tiempo laboral ininterrumpido dentro de la empresa - no menor a un
(1) afio - el Departamento al cual estuvo adscrito, el Cargo desempefiado y la
Descripcién detallada del puesto. El trabajo desempefiado por el pasante
debera estar intimamente relacionado con la carrera que cursa. Caso contrario
no aplica la acreditacién por experiencia.

Articulo 68°: La Universidad se reserva el derecho de realizar todas las
verificaciones del caso para constatar la exactitud, legalidad y legitimidad de la
informacion contenida en la Constancia Detallada de Trabajo.

Articulo 69°: El pasante acreditado elaborara un Informe de Practica
Profesional que debe reflejar la competencia por la cual solicité acreditacion. El
Informe se presentara en el esquema regular establecido por la CPPE. Y
debera defenderse ante un jurado designado por el Decano de la Facultad
respectiva a solicitud de la CPPE. La calificacion se conformara de la siguiente
manera: 50% por la calidad del Informe escrito y 50% por la defensa publica de
dicho documento, la cual debera producirse durante el primer mes luego de
haberse iniciado el periodo lectivo respectivo.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 70°: Corresponde a la Coordinacion de Practicas Profesionales
Empresariales elaborar el Manual para la elaboracion del Informe de Practicas,
el cual era usado por el Tutor Académico de conformidad al Articulo 36°, inciso

(a).
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Articulo 71°: Se deroga el Reglamento de febrero de 2008, que modificd
parcialmente al de Junio 2007.

Articulo 72°: Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por
Consejo Universitario, a solicitud del Vicerrector Académico.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Dr. José Gregorio Hernandez en Maracaibo, a los veintitrés dias
del mes octubre del dos mil ocho.

Dr. Adolfo Caliman Mg. Lic. Carlos Moran
Rector-Presidente Secretario
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